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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

2. COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

(4 PROCESO: EVALUACION DEL [ Cédigo: F-ED-003 | Pagina | 1det
DESEMPERNO LABORAL | Fechade emisién: | 2711212016 | Version: | 20
[ _ARO T FECHA CONCERTACION | FIJACION O AJUSTE [
l 2018 DE COMPROMISOS

Primer apellido

Tipo de dofumento

pendencia o area a

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

. IDE

Tipo de Numero de identificacion Primer nombre Otros nombres
GEDULA DE ClUDADANIA 39.326.750 MONTOYA CASTRILLON GLORIA PATRICIA
pel q Denominacion del empleo
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO AUXILIAR ADMINISTRATIVO - COD 407 GRADO 02
Nivel Jerérquico Cédigo Grado Propésito
ol eapléo: MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA DE INVENTARIOS Y ASENTAR LOS INGRESOS Y BAJAS DEL ALMACEN
ASISTENCIAL 407 2 .
g I IDENTIFICAGIGN DEL EVALUADOR (Jefe inmedidato)
ipo de n Primer apellido Segundo apell ido ‘rimer nom!
CEDULA DE GUDADANIA 42785432 ARROYAVE -
Area oD alaque el Denominacion del empleo

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

jumero de identificacion

que pertenece el evaluador

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre

nominacion del empleo

go

Otros nombres

rado vel jerarquico

CONG

ERTACION | FIJACION DE COMPROMISOS

SELECCIONE LA RAZON
DEL AJUSTE DE LOS
COMPROMISOS

AJUSTE DE COMPROMISOS

/. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COME

COMPROMISOS LABORALES

Metas del Area o Dependencia a las cuales contribuye el empleo Compromisos Laborales. Peso porcentual del compromiso
| Semestre1 | Semestre2 | Totalanual |

REALIZAR OPORTUNAMENTE LOS REGISTROS DE LOS BIENES QUE ENTRAN Y LLEVAR EL CONTROL DE MECANCIA ENTRANTE Y SALIENTE DEL ALMACEN ELABORANDO ORDENES
SALEN AL AIMACEN DE ALTAY BAJAS

20,00% 20,00% 20,00%
CONSERVAFION DE LOS BIENES DEL MUNICIPIO MANTENER EN ORDEN Y BUEN ESTADO LOS MATERIALES QUE RESPOSAN EN LAS BODEGAS DEL

ALMACEN

20,00% 20,00% 20,00%
TENER ACTALIZADA LA BASE DE DATOS ADMINISTRAR LA BASE DE DATOS DE LOS BIENES QUE INGRESAN Y SALEN DEL ALMACEN

20,00% 20,00% 20,00%
REPORTARJANTE EL MINISTERIO DE HACIENDA LA INFORMACION REQUERIDA ADMINISTRAR LA BASE DE DATOS DE PASIVOCOL
SOBRE EMALEADOS, PENSIONADOS Y BENEFICIARIOS

20,00% 20,00% 20,00%
COORDINAE LOS PROCESOS DEL ALMACEN CON LA ADMINISTRACION EN EL REPORTAR LA INFORMACION AL SISTEMA ARIES
APLICATIVQ INSTITUCIONAL

20,00% 20,00% 20,00%

PESO TOTAL PONDERADO DE LOS COMPROMISOS 100,00% 100,00% 100,00%
V. FIJACION DE COMPE’ -
N COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS
« Cumple con oportunidad en funcién de estandares, objetivos y metas establecidas por la entidad, las funciones que le son asignades.
1 a Raalizar las funciones y cumplit los compromisos organizacionales con eficacia y calidad (Asesy e ompaneatiidie poesu sty

+ Compromete recursos y tiempos para mejorar s productividad tomando las medidas necesarias para minimizar los riesgos.
+ Resiiza todas las acciones necesarias para alcarzar los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se presentan.

2. Manejo de la informacion

Manejar con respeto las informaciones perscnales & institucionales de que dispone.

+Evade temas que indagan sobre informacion confidencial

“Recoge sdlo informacién imprescindible para el desarrolio de Ia tarea.

+Organiza y guarda de forma adecuada la Informacién a su cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de 1a organizacién.
+No hace publica informacion laboral o de las personas que pueda afectar la organizacion o las personas

3. |Adaptacion al cambio

Enfrentarse con flexibilidad y versatilidad a situacionos nuevas para aceptar los cambios positiva y
constructivamente.

+Acepta y se adapta faciimente los cambios.
~Responde al cambio con flexibilidad
*Promusve ol cambio.

4. Colaboracién

Cooperar con los demés con el fin de slcanzar los objetivos institucionales

+Ayuds al logro de los objetivos articulando sus
+Cumple los compromisos que adgquiere.

sctuaciones con los demés.

+Facilita la labor de sus superiores y compafieros de trabajo.

FIRMA! : o ,
. | FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL JEFE INMEDIATO instion i g COMISION | Renuencla del DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO
\ para firmar
> la concertacién de
\, NO APLICA
0N \1« \ C ] M Q . compromisos
\ REGL"MACIGN U OBJECION EN UNIGA INSTANCIA ANTE LA ] i
CONISION DE PERSONAL (Paragrafp del articulo 22°, del DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIVACION DE LA DECISION
Acuerdo 565 de 2016)

Numero fie Radicado
Fecha Rpclamacién (dd/mm/aa)
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Cammmson Na FORMATO 4. CALIFICACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
o Senvicin v
. - PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO FECHA EMISION 2212016
KUALDAD. MERITO Y OFORTURADAD LABORA “Pagina ideT
Version 20
Numero de identificacion Primer apellido Segundo apeliido
39.326.750 MONTOYA CASTRILLON
Dependencia o 4rea a la que pertenece el evaluado Genominacién del empleo
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO AUXILIAR -coD 407
Nivel jerarquico Cédigo Grado
Propésito del empleo: MANTENER ACTUALIZADOC EL SISTEMA DE INVENTARIOS Y ASENTAR LOS INGRESOS Y BAJAS DEL ALMACEN
ASISTENCIAL 2
= = 5
Tipo de dbcumento NGmoro de identificacion Primar apallido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DECIUDADANIA 42.785.432 ARROYAVE . LINA MARIA
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador Denominacion del empleo Codigo Grado Nivel jerarquico
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 20 1 DIRECTIVO
o= s Pt T — —— = = T — —
Tipo de dbcumento Nimero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DEJCIUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Dependencia o 4rea a la que pertenece el evaluador Denominacion del empleo Cédigo Grado Nivel jerérquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
i 2 & - 5 T i e ¥ e B > = -
i : i SN
PE! ANUAL U ORDINARIO _REFERENCIA PARA UNA
-
COMPRTENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS PRIMERA PARCIAL | SEGUNDA PARCIAL | EVALUACION POR PERIODO EVALUACION
SEMESTRAL SEMESTRAL INFERIOR A UN ANO EXTRAORDINARIA
* Cumple con oportunidad en funcion de estandares, objetivos y metas establecidas por la entidad, las
funciones que le son asignadas. MUY ALTO MuyaLTo
Realizar fas funcienes y cumplir los + Asume |a responsabilidad por sus resultados.
resultados i eficaciay [+ C recursos y tiempos para mejorar 13 productividad tomando las medidas necesarlas para
calidad. minimizar os riesgos.
+ Realiza todas las acciones necesarias para alcanrar los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos
que se presentan. 10 10
+Evade temas que indagan sobre informacion confidencial. MUY ALTO MUY ALTO
i iriae “Recoge sélo Informacién imprescindible para el desarrollo de fa tarea.
| Manejo de  informacién p‘;‘: l:’: :::::mmm o q:':’::mc “Organitay guarda de forra adecuada I informacion asu cuidado, teniendo en cuenta 1 normas legales y
de Ia organizacion.
*No hace piblica informacion laboral o de las personas que pueda afectar Ia organizacion o las personas. id i
Muy ALTO Muy ALTO
Enfrentarse con flexibilidad y versatilidad s | *Acepta y se adapta faciimente los cambios. CALIFICAR EN FORMATO F10.| CALIFICAR EN FORMAT
Adaptacidn al cambio situaciones nuevas para aceptar los cambios | *Responde al cambio con flexibilidad. VALUACION INFERIOR A UN F9.E ACION
posi el cambio. Ao EXTRAORDINARIA
10 10
TITULO V, COMPETENCIAS | TITULO V. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES, COMPORTAMENTALES.
MUY ALTO MUY ALTO
& o i +Ayuda al logro de los objetivos articulando sus actuaciones con los demds
Colafforacién ooperar con los demas con el fin Se alcaniar |0, 16 o5 compromisos que adauiere.
los objetivos institucionales
+Facilita la labor de sus superiores y companeros de trabajo
10 10
CALIFICACION EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.
10,00 10,00
= - - e oy
. .
RESULTADOS CUANTITATIVOS
NIVELES DE DESARROLLO DESCRIPCION CUALITATIVA 67
7 El nivel de desarrollo de la competencia no se presenta con un impacto positivo que permita la obtencion de
BJ” o las metas y logros esperados.
| 7 ACEPTABLE El nivel de desarrollo de la competencia se presenta de manera intermitente, con un mediano impacto en la
U i) obtencidn de metas y logros esperados.
ALTO El nivel de desarrollo de la competencia se presenta de manera e impacta significati de
manera positiva la obtencién de metas y logros esperados.
MUY ALTO El nivel de desarrollo de la competencia se presenta de manera , Impactando signifi
1a obtencién de metas y logros esperados y agrega valor a los procesas generando un alto nivel de confianza.
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